
Отчёт председателя ППО детский сад №32 

«Искорка» за 2020г 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально-

экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает 

микроклимат в коллективе. 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-организацией 

профсоюзов работников народного образования и науки Российской Федерации. 

 

Первичная профсоюзная организация  МБДОУ №32 «Искорка» действует с 2013г. 

В своей деятельности ППО руководствуется Уставом Профсоюза, Законом РФ 

«О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, нормативными актами. 

Основными целями ППО является представительство и защита социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов членов профсоюза. 

На сегодняшний день наша профсоюзная организация насчитывает 10 человек, что 

составляет 100% членов профсоюза 

За отчетный период профсоюзный комитет Учреждения выполнил всю 

запланированную работу. Работа велась согласно нормативным документам, Положению 

о первичной профсоюзной организации, плану работы профсоюзной организации. 

Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является профсоюзный 

комитет. В состав профкома входят 4 чел.  В нашей организации есть ответственный по 

охране труда, ревизионная комиссия. 

В 2020 году деятельность первичной профсоюзной организации детского сада была 

направлена на: 

- повышение жизненного уровня членов профсоюза; 

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

- создание хороших условий для отдыха членов профсоюза. 

Профсоюзная организация решала уставные задачи профсоюза по представительству и 

защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов профкома. 

Председатель ППО принимала участие в  балансовой комиссии, тарификационной 

комиссии, комиссии по охране труда  . 

В течение отчетного периода: 

-  осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о труде и охраной труда; 

- проверялось заполнение трудовых книжек и порядок оформления личных дел 

сотрудников (вдекабре были проверены все  трудовые книжки и личные дела на предмет 

заполнения, чтобы были внесены все записи) Всеми членами профсоюза были написаны 

заявления о продолжении ведения трудовых книжек на бумажной основе. 

В отчетном периоде профкомом проведено: профсоюзных собраний – 1; заседаний 

профкома – 6. 

На профсоюзных собраниях и заседаниях профкома рассматривались такие вопросы как: 

- утверждение локальных актов; 

- согласование графиков отпусков; 

- проверка соглашений по охране труда; 

- проведение различных мероприятий; 

- поздравление юбиляров; 

В 2020 году был соблюден порядок учета мнения профсоюзной организации  при: 

- составлении графика отпусков работников; 



- согласовании графика работы сотрудников; 

- согласовании инструкций по охране труда; 

- распределении стимулирующих выплат; 

- премировании работников; 

- согласовании тарификационного списка и штатного расписания; 

- согласовании локальных актов Учреждения. 

          Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства. 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной 

организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий 

труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам 

общеобразовательной организации. Действие Коллективного договора распространяется 

на всех работников образовательной организации. В течение года с профкомом 

согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений 

работников ДОУ. Данный документ полностью соответствует действующему 

законодательству и положениям Трудового кодекса.  Контроль за его выполнением 

осуществляется профкомом.  

          Заработная плата работникам в течение года выплачивалась своевременно, два раза 

в месяц. 

Работникам ежемесячно выдаются расчетные листы о зарплате. 

 

Профсоюзный комитет ДОУ проводит работу по освещению деятельности 

Профсоюза через оформление на сайте ДОУ странички «Наш профсоюз». 

Для поддержания здоровой, жизнерадостной атмосферы в коллективе проводится 

культурно – массовая работа. Традиционно проходят встречи коллектива по праздникам: 

«День дошкольного работника», «Новый год», «8 марта», поздравление юбиляров. 

Здоровье сотрудников является главным показателем деятельности коллектива. 

Вопросам оздоровления работников уделяем особое внимание. 

С целью профилактических мероприятий все члены профсоюза прошли вакцинацию 

против гриппа. Один раз в год все сотрудники проходят периодический медицинский 

осмотр. 

Девиз профсоюза «Наша сила в единстве!», поэтому и наша первичная 

профсоюзная организация ставит перед собой задачу по сплочению коллектива. Мы 

хотим, чтобы все работники:  администрация, педагоги и младший персонал – были 

объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и 

огорчался вместе с ними. 

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников 

учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего 

личного труда и работы коллектива в целом. 

Исходя из выше указанного,  хочу оценить работу профкома и свою, в частности, 

удовлетворительной. 

 

Председатель ППО                                          Грызлова В.Н. 

 


